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VYRIAUSYBES DEL VYRIAUSYBES 2005 M. RUGSEJO 16 D. NUTARIMAS NR. 1025
NUTARIMO »DEL SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO STREIKO
PROJEKTAS MEDICINOS JSTAIGOSE METU“ PRIPAZINIMO NETEKUSIU
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SPRENDZIAMA PROBLEMA

e Poreikis pripazinti netekusiu galios nutarimg ,,Dél sveikatos priezitiros paslaugy teikimo streiko medicinos
jstaigose metu“ siejamas su pasikeitusiomis Darbo kodekso nuostatomis.

e Darbo kodekse, galiojusiame iki 2017 m. buvo nustatyta, kad neatidéliotiniems (gyvybiniams)
visuomenés poreikiams tenkinti biitinas minimalias sqlygas (paslaugas) pagal kompetencijq nustato
Vyriausybé, atsizvelgdama j TriSalés tarybos i§vada, arba savivaldybés vykdomoji institucija, pasikonsultavusi
su kolektyvinio ginc¢o Salimis.

« Siuo metu galiojantis Darbo kodeksas nustato, kad minimalias teiktinas paslaugas savo susitarimu per
tris darbo dienas nuo jspéjimo apie biisimgq tikrgjj streikq jteikimo darbdaviui dienos (jspéjamojo streiko
atveju — per vieng darbo dieng) nustato kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salys ir apie tai rastu
informuoja atitinkamai Vyriausybe, savivaldybés institucijas. Salims nesusitarus dél minimaliy paslaugy
teikimo, per penkias darbo dienas nuo vienos is Saliy kreipimosi minimalias teiktinas paslaugas nustato
darbo gincq dél teisés nagrinéjantis organas (Darbo gincy komisija prie Valstybinés darbo inspekcijos arba
teismas).

e Nors Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 4 straipsnis nurodo, kad kiti
Jstatymai ir kiti teisés aktai, galioj¢ Darbo kodekso jsigaliojimo dieng, galioja tiek, kiek neprieStarauja Darbo
kodeksui, i8skyrus atvejus, kai Darbo kodeksas pirmenybe suteikia kity jstatymy normoms.

e Atsizvelgiant i tai, Vyriausybés nutarimas, jsigaliojus naujam Darbo kodeksui, nebéra taikomas, taip pat
formalus jo galiojimas mediky bendruomeng¢je kelia neaiskumy.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Sitloma pripazinti netekusiu galios Vyriausybés 2005 m. rugs¢jo 16 d. nutarimg Nr. 1025 ,,Dél sveikatos
priezituros paslaugy teikimo streiko medicinos jstaigose metu®.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas suderintas be pastaby su Teisingumo ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Projektas
patikslintas atsizvelgiant | Teisingumo ministerijos pastaba.
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